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POLITICA de SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL
y MEDIO AMBIENTE

En Compariia Cibeles S.A., ademas de respetar y cumplir con las leyes y requerimientos regula-
torios vigentes, tenemos el firme y pleno compromiso de:

« Proveer un ambiente sano y seguro de trabajo a nuestros colaboradores, a los contra
tistas y a quienes visitan la organizacion.

« Proteger el medio ambiente procurando prevenir o minimizar el impacto ambiental
resultante de nuestra actividad y productos; impulsar y apoyar buenas practicas de
distribucion y almacenaje, y una responsable disposicion final de los residuos.

« Velar por el cuidado y seguridad de la infraestructura, bienes de la organizacion, de la
informacion y de la propiedad intelectual.

« Apertura sincera y colaboracion con el entorno de la organizacion y la comunidad.

« Esforzarnos diariamente en la mejora continua, revisando y adecuando nuestro Siste
ma de Gestion de la Calidad con el objetivo de crear valor y crecimiento sostenible.

« Que nuestro Sistema de Gestion de Calidad, con eje en el cliente como prioridad,
presente un enfoque en lo estratégico, orientado a resultados y basado en una fuerte
sinergia entre estructura y cultura.

« Gestionar nuestros procesos en procura de internalizar normativas internacionales y
las mejores practicas aplicables.

« Comprometernos por medio del liderazgo con la innovacion y creacion de la cultura
organizacional.

« Asegurarnos que nuestros colaboradores sean conscientes de los requisitos en
materia de seguridad y salud ocupacional, medio ambiente y calidad, mediante el
compromiso y cumplimiento de objetivos.

« Alinearnos al concepto de PROCALSEDAD-MA. Cuatro factores inter-independientes
y relevantes para la competitividad a largo plazo de la organizacion (Produccion, Calidad,
Seguridad y Medio Ambiente).

Para lograrlo adherimos activamente y con conviccion al Programa de Cuidado Responsable
del Medio Ambiente llevado adelante por la gremial de la Industria Quimica del Uruguay (ASI-
QUR). Declaramos nuestro compromiso con los principios del programa para alcanzar las
metas y objetivos fijados.

Lainformacién contenida en este documento es confidencial por lo que no podra ser reproducida bajo ningun medio o entregada a terceros sin
autorizacion expresa de Cibeles S.A. En caso de no ser una copia controlada la version impresa de este documento electronico no tiene por qué
ser la version vigente.
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Nuestras premisas son:
« La Seguridad esta en primer lugar. No hay objetivo y prioridad que pueda estar por
encima de la salud de las personas que trabajan o visitan la organizacion. Es por ello que
la misma se integra a la estrategia empresarial.
« La organizacion es responsable de proveer los medios y recursos necesarios, asi como
la capacitacion, para que todas las actividades sean ejecutadas con Seguridad.
« La Seguridad es un compromiso de todos, en todas las areas de actividad. No se
delega.
« Velar por el cuidado y proteccion del medio ambiente en todo el ciclo de vida del
producto, desde su desarrollo hasta la disposicion de sus residuos.
- Establecer metas y objetivos desafiantes orientados a la mejora continua como herra
mienta de Gestion para propiciar el crecimiento y desarrollo personal de todos quienes
aportan su esfuerzo.
« Velar por un correcto y medido uso de los recursos naturales, gestionar y segregar los
residuos provenientes del proceso productivo, buscar alternativas para disminuir el
impacto ambiental y generar una conciencia de trabajo que abarque un lugar sanoy
seguro, de calidad y cuidando el ambiente que nos rodea
« Concientizar que la Calidad repercute en el mejoramiento de la Productividad, impac
tando positivamente en la imagen de la organizacion y retroalimentando nuestra filoso
fia: CONFIANZA QUE GENERA RESULTADOS.
« Promover y mantener una cultura vigilante, preventiva y de calidad, cumpliendo con los
procedimientos establecidos, con la legislacion nacional y con mejores practicas.
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